Développement de I'entreprise
Je méne aujourd’hui plusieurs

activités de front grace au

télétravail. Le dernier projet
en date est le lancement d'un
centre d'affaires virtuel

« BUSINESS VILLAGE »
http://www.businessvillage.club/,
une plateforme qui permet
aux chefs d'entreprises et aux
associations qui le souhaitent
~d'accroitre leur visibilité sur la
toile. Un tres bel outil de com-
munication.

Encore une fois, le télétravail
est a 'honneur.

A toutes celles et ceux qui se
posent des questions sur la
réalité du télétravail, je pro-
pose aujourd'hui des journées
d'information et de formation. Que
vous ayez ou non un projet, je
VOous propose une premiére
approche qui vous permettra
de mieux appréhender cette
organisation du travail, de
vérifier votre capacité a télé-
travailler, d'explorer des pistes
qui feront « marir » votre pro-
jet.

Renseignements au

06.86.40.36.04 ou sur
httpy/cletourismewix.com/detourisme

Installée a Prunay depuis plus de 3 ans, Corinne LAINE, consultant
indépendant spécialisé en etourisme et community management,

est une adepte du télétravail

«Véritable levier de croissance verte, le travail a distance
ou télétravail est une solution idéale pour lier travail et
qualité de vie. Cette organisation me permet de prendre a

100 % le virage du développement durable »

Comment j'en suis venue au
télétravail ?

Office-manager pendant 8 ans
dans une filiale francaise d'un
grand groupe sidérurgique,
I'arrivée du numérique a révo-
lutionnée ma facon de travailler.
Passionnée par ces nouvelles
technologies d'information et
de communication, jai pris
conscience du bien-fondé du té-
létravail sur la base d'un constat
: pourquoi passer plus de 3h
par jour dans les transports,
a me retrouver seule a gérer
les dossiers et jouer linterface
« a distance » avec le siége de
la compagnie a Londres et ses
unités organisationnelles a Mi-
lan, Bilbao et Amsterdam ?

Fin 2006, jai quitté l'entre-
prise, participé a une journée
d'information sur le télétravail,
suivi une formation de créateur
d'entreprise, puis j'ai lancé ma
propre activité. J'ai développé
une petite clientéle de chefs
d'entreprise.

Une installation simple

Pour s'installer en télé-
travail, il suffit d'une
connexion et un abonne-
ment internet, d'une tres

bonne réception, d'un PC,
d'un bureau (je vous recom-
mande une piéce). Il suffit
ensuite d'organiser votre
travail en toute sécurité, et
en « mode pilotage automa-
tique », gréce notamment a

la mise en place d'outils nu-
mériques, et de méthodes
de travail.

Ce mode d'organisation
s'appuie avant tout sur une
confiance réciproque entre
le télé-entrepreneur et le
chef d'entreprise.

Le coeur de métier du télé-
travailleur, son autonomie,
et bien sGr sa maitrise in-
dispensable des Techno-
logies d'Information et de
Communication (TIC), dé-
montre une méthode fiable
et collaborative.

Une meilleure qualité de vie

Le télétravail exige beau-
coup de rigueur. Le plus dif-
ficile pour moi, au début de
l'installation, était de disso-
cier vie professionnelle et
vie privée. Il a fallu définir
mes propres horaires et me
discipliner.

Depuis j'ai trouvé un réel
équilibre. J'organise mes
rencontres professionnelles en
fin de journée et je m'oc-
troie une aprés-midi

« de liberté » par semaine.
J'aurais beaucoup de mal a
revenir en arriére car au-
jourd'hui j'associe qualité
de vie, autonomie et qualité
de travail.

De plus, cette organisation
me permet de me dégager
du temps pour m'investir
dans la vie locale du village.



